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Saudacdes,

Na Hyundai Mobis, estamos comprometidos em impulsionar mudancas positivas e realizar os sonhos das sociedades
globais por meio de inovacbes em mobilidade. Ndo apenas lideramos o mercado com nossa mentalidade inovadora e
tecnologias, mas também conquistamos confianca e mantemos uma boa reputagdo por meio de uma gestdo transparente
e ética. Nosso propdsito é cumprir nossos papéis e responsabilidades como um parceiro global confidvel, comprometido
em construir um futuro sustentavel.

Estabelecemos um sistema de gestdo de compliance que inclui a estrita observancia das leis de comércio justo e, de
forma continua, temos promovido diversas iniciativas para fomentar uma cultura de conformidade. Este Coédigo de
Conduta, que se baseia em nossas Diretrizes Globais de Compliance, representa nosso compromisso inabalavel com a
gestdo de conformidade e constitui o mais alto padrdo regulatério da Hyundai Mobis.

Além disso, atualizamos constantemente nossas praticas para alinha-las as ultimas tendéncias de compliance e as
mudancas globais, garantindo que nossos principios de conformidade permanecam dindmicos e relevantes. Esses
principios foram elaborados para orientar nossos colaboradores na tomada de decisbes corretas em suas atividades
didrias, desde a observéncia dos padrdes éticos e das praticas de comércio justo até o cumprimento de nossas
responsabilidades sociais.

Ao seguir fielmente as politicas e procedimentos estabelecidos neste Cédigo de Conduta, tenho plena convic¢do de que
a Hyundai Mobis serd reconhecida como uma lider respeitada na industria global de autopecas, ampliando
continuamente a confianga com nossos clientes, parceiros e comunidades, e impulsionando um crescimento sustentavel.

Obrigado.

Gyu Suk Lee
CEO
Hyundai Mobis
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parentes e Justas com a Comunidade

Introducao

Declara¢do de Compliance com a Politica

A Hyundai Mobis ("Companhia”) estimula o pensamento
criativo e desafios sem limites, e busca tornar-se uma
organizacdo de confianca ao cumprir suas responsabilidades
éticas. Este Codigo servird como referéncia para o processo
de tomada de decisdo dos diretores, executivos e
colaboradores da Hyundai Mobis (“Colaboradores”),
orientando-os a exercer e administrar suas funcdes de
maneira justa e responsavel em quaisquer circunstancias. O
Coédigo de Conduta reflete o renovado compromisso da
Hyundai Mobis em cumprir todas as normas e regulamentos
aplicaveis, mantendo, ao mesmo tempo, o mais elevado
padrdo de préticas empresariais éticas.

A Hyundai Mobis observa integralmente as regulamentacdes
dos paises em que atua, bem como as praticas comerciais
aceitas em cada jurisdicdo. Caso haja conflito entre as
regulamentagdes e praticas locais e este Cédigo de Conduta,
deve-se consultar o Departamento de Compliance.
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Ambito de Aplicacdo

O Coddigo de Conduta aplica-se a: (i) todos os Colaboradores da Hyundai Mobis; (ii) as
subsidiarias nacionais e estrangeiras da Companbhia; (iii) outras entidades controladas pela
Companbhia.

Além disso, recomendamos fortemente que também adotem o Cédigo de Conduta, ou uma
politica equivalente: (iv) joint ventures ou consércios dos quais a Companhia faga parte; (v)
trabalhadores temporarios, prestadores de servigos terceirizados, consultores, intermediarios e
agentes; (vi) quaisquer outros terceiros que atuem em nome da Companhia (como
subcontratados e fornecedores).

Obrigacoes dos Colaboradores

Nossas acdes representam a Hyundai Mobis em todas as partes do mundo. Devemos sempre
nos empenhar em preservar nossa dignidade e reputacdo como Colaboradores da Hyundai
Mobis.

Precisamos tomar decisdes conscientes, baseadas em uma compreensdo abrangente do
Cdédigo de Conduta e em conhecimento suficiente sobre a natureza de nossos negécios. Os
Colaboradores devem estar especialmente bem preparados em relacdo as regulamentacdes
que dizem respeito as suas responsabilidades profissionais.

Devemos evitar ou interromper qualquer ato que possa violar o Cédigo de Conduta ou
prejudicar a reputacdo da Companhia. Os Colaboradores também devem relatar
imediatamente qualquer violacdo ou suspeita de violacdo do Cédigo de Conduta aos seus
supervisores e ao Departamento de Compliance. Medidas disciplinares adequadas poderao ser
aplicadas contra Colaboradores que descumprirem as disposicdes do Cédigo de Conduta.

Relato de Violacdes

Os Colaboradores tém a obrigagdo de relatar imediatamente quaisquer violagdes do Cédigo
de Conduta, das diretrizes relacionadas e/ou qualquer outro ato antiético ou ilegal ao
Departamento de Compliance. A Companhia estabeleceu diversos canais de comunicagéo para
que os Colaboradores possam relatar condutas ilegais ou antiéticas. Caso um Colaborador
tenha duvidas sobre a existéncia de mé& conduta, deve buscar orientacdo junto ao
Departamento de Compliance.

A Companhia também possui um procedimento de denuncia por meio do qual os
Colaboradores podem reportar condutas ilegais ou antiéticas. A Hyundai Mobis
compromete-se a garantir o anonimato do denunciante e a manter rigorosa confidencialidade
sobre o conteldo da dendncia. A Companhia adota uma politica de tolerancia zero contra
qualquer forma de retaliacdo a Colaboradores que reportarem, de boa-fé, casos de ma
conduta.
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1.1 Conflito de Interesses

Conflitos de Interesse em Geral
Negociacao com Informacdes Privilegiadas
Uso Adequado dos Ativos da Companhia

1.2 Desempenho do Trabalho 1.3 Antissuborno
com Justa Causa e Anticorrupc¢ao
Compliance no Trabalho Suborno e Corrupgao
Ordens de Trabalho Injustificadas Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

Assinatura de Contratos Neutralidade Politica
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1.1
Conflito de Interesses

.
o

Principio

Os Colaboradores da Hyundai Mobis sdo responsaveis por evitar conflitos de

Conflito de
Interesse

Ambito de Aplicagao

Um conflito de interesse pode surgir em diferen-
tes situacdes. Temos a responsabilidade de
manter a objetividade e evitar qualquer circuns-
tancia que possa gerar conflito de interesse.

Os Colaboradores devem estar atentos a
relacdes pessoais e familiares, uma vez que
transagdes ou acordos com pessoas com quem
possuam vinculo pessoal sdo proibidos.

Os Colaboradores ndao devem se envolver em
atividades pessoais que possam prejudicar a
imagem da Companhia ou sugerir a possibilidade
de um conflito de interesse. Como Colaboradores
da Hyundai Mobis, espera-se que priorizemos
nossas funcdes na Companhia em relacdo a
quaisquer outras oportunidades de negdcio ou
atividades profissionais secundarias.

Também é importante lembrar que investir em
empresas que mantenham rela¢cdes comerciais
com a Hyundai Mobis ou que sejam suas concor-
rentes pode ser considerado um conflito de
interesse.

Se um Colaborador tiver duvidas sobre a existén-
cia ou ndo de uma situacdo de conflito de
interesse, deverd consultar previamente o
Departamento de Compliance.

Negociacdo com Informacdes
Privilegiadas

E proibido que Colaboradores divulguem ou
utilizem informagd@es internas da Companhia em
beneficio  proprio. “Informacdes internas”
referem-se a dados ndo divulgados ou confiden-
ciais que possam impactar o valor das a¢fes ou
dos valores mobiliarios da Companhia, tais como
informacdes sobre fusdes e aquisi¢cbes, politicas
de dividendos e resultados relevantes de pesqui-
sas. Além disso, os Colaboradores estdo proibi-
dos de comprar ou recomendar a compra de
valores mobiliarios com base em informacdes
internas, bem como de discutir com terceiros
sobre ativos relacionados a novos investimentos
da Companhia.

Uso Adequado dos Ativos da Companhia

Os ativos e instalacdes da Hyundai Mobis devem
ser utilizados exclusivamente para a conduc¢ao
legitima dos negdcios ou para fins previamente
autorizados pela Companhia. Os Colaboradores
devem zelar por todos os ativos da Companhia,
protegendo-os contra danos, mau uso ou roubo.

Nossos ativos incluem: (i) tudo o que é inventado,
obtido ou de propriedade da Companhia; (ii)
todos os ativos fisicos, como instalacdes, equipa-
mentos e estruturas; (iii) todos os ativos tecnolé-
gicos e intelectuais, como segredos comerciais e
propriedade intelectual.

Todos os ativos da Hyundai Mobis sdo disponibi-
lizados apenas para uso relacionado aos nego-
cios, em conformidade com as politicas da
Companhia. Nossos ativos ndo devem ser utiliza-
dos para fins ou atividades de carater pessoal.
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1.2

Desempenho do Trabalho com Justa Causa

Principio

A Hyundai Mobis busca promover um ambiente em que os Colaboradores

Compliance no Trabalho

Todo trabalho deve ser executado de acordo com
os regulamentos e procedimentos da Compa-
nhia. Todos os documentos relacionados a
tomada de decisdo devem ser preservados e
protegidos contra perda ou dano, pelo periodo
necessario de reten¢do, e devem estar em
conformidade com as leis aplicaveis e com os
regulamentos de gestdo.

Ordens de Trabalho Injustificadas

Os Colaboradores devem tratar-se com cortesia
e respeito, sem jamais usar sua posicdo hierar-
quica para agir de forma injusta com outros
Colaboradores. Caso sejam atribuidas ordens de
trabalho injustificadas que comprometam a
imparcialidade do desempenho profissional,
essas ordens ndo devem ser seguidas. O Colabo-
rador que se sentir pessoalmente prejudicado
por ndo cumprir uma ordem de trabalho injustifi-
cada deve procurar orientagdo junto ao Departa-
mento de Compliance.

Compliance

...........

no trabalho

.........

Assinatura de Contratos

A negociagdo e assinatura de contratos devem
ocorrer dentro da autoridade delegada, e todos
0s contratos finais (inclusive eletronicos) devem
estar formalizados por escrito, em conformidade
com as politicas, procedimentos e regulamentos
da Companhia. Todos os contratos devem conter
todos os termos e condi¢des acordados entre as
partes, e seus resultados devem ser devidamen-
te registrados e arquivados.
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1.3
Antissuborno e Anticorrupgao

.........

Principio

A Hyundai Mobis esta comprometida com o cumprimento de todas as leis

Suborno e Corrupgao

A Hyundai Mobis proibe qualquer ato de suborno
ou corrupgao. Os Colaboradores nao podem dar
nem receber qualquer tipo de valor de terceiros.
N&o toleramos o uso de influéncia indevida sobre
agentes publicos, o que inclui agdes como doagdes,
pagamentos de facilitacdo e até simples promessas
ou propostas de beneficios econémicos indevidos.
Tais praticas sdo consideradas atos de corrupgédo e
suborno. Atos de corrupgdo estdo sujeitos a medi-
das disciplinares internas da Hyundai Mobis.

A Hyundai Mobis profbe explicitamente qualquer
pagamento direto ou indireto a agentes publicos
com a finalidade de acelerar procedimentos de
rotina ou contornar atrasos administrativos. Esses
pagamentos, frequentemente chamados de “paga-
mentos de facilitagdo”, sdo estritamente proibidos.

Todas as doacgdes e patrocinios devem ser transpa-
rentes e justos, em conformidade com nossas
diretrizes e procedimentos internos. Doacles e
patrocinios destinados a fins politicos ndo sdo
permitidos. Além disso, oferecer ou prometer
conceder beneficios econémicos indevidos é consi-
derado ato de corrupcdo e é estritamente vedado.

Presentes, Entretenimento
e Hospitalidade

Presentes, entretenimento e hospitalidade
("Presentes”), independentemente de seu valor,
quando decorrentes do curso normal dos nego-
cios, podem ser necessarios e desejaveis para
fortalecer relagBes com parceiros comerciais. No
entanto, também podem gerar conflitos de
interesse.

Todos os Presentes devem ser razodveis e
proporcionais a finalidade a que se destinam.
Qualguer Presente que seja excessivo ou despro-
porcional, a ponto de realmente influenciar ou
dar a impressdo de influenciar um processo de
tomada de decisdo, pode ser considerado subor-
no ou corrupcdo. Nessas situacBes, qualquer
violacdo ou suspeita de violacdo deve ser repor-
tada ao Departamento de Compliance.

Presentes incluem beneficios ndo financeiros
que possam trazer conveniéncia. Caso os Colabo-
radores tenham duvidas sobre a legalidade de
algum Presente, devem consultar o Departamen-
to de Compliance.

........
..........

Neutralidade Politica

A Hyundai Mobis respeita e valoriza a diversidade
de vis@es politicas de seus Colaboradores, incen-
tivando sua participagdo em assuntos politicos e
governamentais como cidaddos individuais.
Entretanto, a Hyundai Mobis ndo realiza contri-
bui¢cBes ilegais a campanhas nem cobre despe-
sas de candidatos especificos, partidos politicos
ou quaisquer organizacdes que possam afetar ou
influenciar a formulacdo de politicas ou outras
pautas politicas.

Embora respeite as ideologias politicas individu-
ais, os Colaboradores ndo devem realizar ativida-
des politicas dentro da Companhia. Qualquer
doacdo politica feita em nome da Hyundai Mobis
deve ser previamente consultada com o Departa-
mento de Compliance.

Doacdes politicas incluem dinheiro, ativos corpo-

rativos e apoio financeiro destinado a sustentar
as posicdes politicas de qualquer Colaborador.
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2.1 Direitos Humanos e Rela¢des de Trabalho

Politica de Protecao aos Direitos Humanos
Cumprimento com a Legisla¢ao Trabalhista
Proibicdo de Discriminagao

2.2 Ambiente de Trabalho 2.3 Responsible Minerals
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Desrespeitoso no Local de Trabalho Sustentavel de Minerais

Proibicdo de Drogas e Alcool
Melhoria do Ambiente de Trabalho
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2.1
Direitos Humanos e Relac6es de Trabalho

...............
....

Direitos Humanos @
e Relacoes de

Trabalho
A Hyundai Mobis respeita e protege os direitos humanos das pessoas e proibe : AN

Principio

Politica de Protecao aos Direitos
Humanos

A Hyundai Mobis respeita os direitos humanos
universalmente reconhecidos em todos os aspectos
de nossas operacdes e na prestacdo de produtos e
servigos.

Tanto a Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) quanto a Politica de Protecdo aos Direitos
Humanos da Hyundai Mobis profbem estritamente
a exploracdo de trabalho e o emprego involuntario.
Isso inclui praticas desumanas como o trabalho
forcado que acarreta restri¢@es fisicas e psicolégi-
cas, bem como o trafico e a escraviddo de criangas
e adolescentes. Esses principios norteiam nossas
atividades de investimento e negdcios, aplicando-se
a todos os Colaboradores da Hyundai Mobis, assim
como a todos 0S NOSSOs parceiros comerciais.

Cumprimento da Legislacdo Trabalhista

A Hyundai Mobis garante a liberdade de associa-
cdo e os direitos de negociacdo coletiva previstos
na legislagdo trabalhista de cada pafs. Nao
obrigamos nossos Colaboradores a trabalhar
contra sua vontade nem admitimos qualquer
tratamento injusto aqueles que organizam,
integram ou participam de sindicatos. A Hyundai
Mobis cumpre todas as normas aplicaveis
relacionadas a emprego, rescisdo contratual,
jornada de trabalho, saldrio minimo, pagamento
de horas extras, contribuicBes a seguridade
social, licengas anuais e férias.

Proibicao de Discriminacao

A Hyundai Mobis compromete-se a manter um
ambiente de trabalho seguro, diverso e profissio-
nal, no qual todos sejam tratados com igualdade
e respeito.

Nos empenhamos em criar um ambiente inclusivo,
onde diferentes ideias, perspectivas e crencas
sejam valorizadas. Proibimos a discriminacdo de
qualquer pessoa por qualquer motivo, incluindo
raca, cor, religido, idade, género, estado civil,
nacionalidade, opinides politicas, condi¢ao social
ou deficiéncias fisicas e mentais. Além disso, ndo
toleramos discriminacdo relacionada a condigdes
de trabalho injustas, como saldrio, beneficios,
promoc¢des ou medidas disciplinares. Qualquer
forma de comportamento ilicito, assédio ou condu-
ta inadequada viola nossas politicas e é estrita-
mente proibida.

Todo Colaborador é responsavel por relatar, de
forma tempestiva, viola¢cdes ou condutas proibidas.
Qualquer ato ilicito ou contrario as nossas politicas
ndo sera aceito.
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2.2
Ambiente de Trabalho

Principio

A Hyundai Mobis respeita cada Colaborador como individuo independente e

Proibicdo de Comportamentos
Desrespeitosos no Local de Trabalho

A Hyundai Mobis se empenha em criar um ambiente
onde os Colaboradores possam trabalhar com
respeito mutuo, livres de qualquer forma de
assédio verbal, visual ou fisico. Isso inclui o uso de
linguagem agressiva, abuso verbal, violéncia fisica,
assédio sexual ou qualquer acdo que insinue
comportamentos  ou  expressGes  ofensivas.

A Hyundai Mobis busca assegurar um ambiente
onde os Colaboradores possam relatar violag8es de
forma segura, sem medo de retaliacdo. Cada
denlncia serd cuidadosamente analisada e tratada
de forma discreta. E estritamente proibida qualquer
forma de retaliagdo contra Colaboradores que
tenham feito uma denuncia ou cooperado em uma
investigacdo sobre comportamentos desrespeito-
Sos.

Proibicdo de Drogas e Alcool

A Hyundai Mobis proibe que Colaboradores
trabalhem sob a influéncia de drogas ou alcool e
promove um ambiente livre de substancias.
Nosso objetivo é proteger o bem-estar dos
Colaboradores, cultivando uma cultura de traba-
Iho segura e saudavel. A Hyundai Mobis também
proibe qualquer atividade envolvendo drogas
ilegais ou contrabandeadas, incluindo uso,
posse, fabricacdo, distribuicdo, transporte,
venda, oferta gratuita e promogao.

Caso um Colaborador apresente sinais de consu-
mo de drogas ou alcool, como prejuizo significa-
tivo no julgamento, queda de desempenho ou
comportamento anormal, a Companhia podera
solicitar sua cooperagdo em uma investigacdo de
possivel violacdo da politica de uso de drogas e
alcool. Colaboradores que infringirem essa
politica ou se recusarem a cooperar sem justifi-
cativa poderdo estar sujeitos a medidas discipli-
nares.

Ambiente
de Trabalho

Melhoria do Ambiente de Trabalho

Apoiamos e incentivamos ativamente os esforgos
dos Colaboradores para o autodesenvolvimento,
aprimorando suas capacidades, conhecimentos e
competitividade. Nosso objetivo € criar um
ambiente em que os Colaboradores possam
trabalhar de forma independente e criativa em
busca desse desenvolvimento. A Companhia
também busca melhorar a qualidade de vida de
todos os Colaboradores, oferecendo diversos
programas de bem-estar e beneficios.
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L 2.1 Direitos Humanos e Relagdes de Trabalho 2.2 Ambiente de Trabalho 2.3 Minerais Responsaveis

2.3
Minerais Responsaveis

Principio

A Hyundai Mobis esta comprometida em promover uma cadeia de suprimentos

Politica de Aquisicao
Sustentavel de Minerais

A Hyundai Mobis se empenha em criar um ambiente
onde os Colaboradores possam trabalhar com
respeito mutuo, livres de qualquer forma de
assédio verbal, visual ou fisico. Isso inclui o uso de
linguagem agressiva, abuso verbal, violéncia fisica,
assédio sexual ou qualquer acdo que insinue
comportamentos ou  expressdes  ofensivas.

A Hyundai Mobis busca assegurar um ambiente
onde os Colaboradores possam relatar violagdes de
forma segura, sem medo de retaliacdo. Cada
denuncia serd cuidadosamente analisada e tratada
de forma discreta. E estritamente proibida qualquer
forma de retaliagdo contra Colaboradores que
tenham feito uma dendncia ou cooperado em uma
investigacdo sobre comportamentos desrespeito-
SOs.

A Hyundai Mobis proibe que Colaboradores
trabalhem sob a influéncia de drogas ou alcool e
promove um ambiente livre de substancias.
Nosso objetivo é proteger o bem-estar dos
Colaboradores, cultivando uma cultura de traba-
Ilho segura e saudavel. A Hyundai Mobis também
proibe qualquer atividade envolvendo drogas
ilegais ou contrabandeadas, incluindo uso,
posse, fabricagdo, distribuicdo, transporte,
venda, oferta gratuita e promogdo.

Caso um Colaborador apresente sinais de consu-
mo de drogas ou alcool, como prejuizo significa-
tivo no julgamento, queda de desempenho ou
comportamento anormal, a Companhia podera
solicitar sua cooperagao em uma investigacdo de
possivel violagdo da politica de uso de drogas e
alcool. Colaboradores que infringirem essa
politica ou se recusarem a cooperar sem justifi-
cativa poderdo estar sujeitos a medidas discipli-
nares.

Apoiamos e incentivamos ativamente os esforgos
dos Colaboradores para o autodesenvolvimento,
aprimorando suas capacidades, conhecimentos e
competitividade. Nosso objetivo €& criar um
ambiente em que os Colaboradores possam
trabalhar de forma independente e criativa em
busca desse desenvolvimento. A Companhia
também busca melhorar a qualidade de vida de
todos os Colaboradores, oferecendo diversos
programas de bem-estar e beneficios.
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3.1
Seguranca de Produtos

Principio

L 3.1 Seguranca de Produtos 3.2 Seguranca Industrial

A Hyundai Mobis cumpre todas as regulamentacées de seguranca e qualidade de produtos nos paises em que atua e também

Sistema de Gestdo de Seguranca
de Produtos

A Hyundai Mobis realiza rigorosas inspec¢8es de
garantia de qualidade durante o design e o
processo de fabricacdo de produtos para atender
aos mais altos padrdes de seguranca. Estabelece-
mos um sistema de gestdo da qualidade que
atende a normas internacionais, como as certifica-
¢Oes IATF 16949 e ISO 9001.

Ao projetar e fabricar produtos, os Colaboradores
devem verificar regularmente o cumprimento dos
requisitos regulatérios de seguranca de produtos,
considerando as normas sobre responsabilidade
por produtos e seguranga automotiva.

Ao desenvolver ou produzir novos produtos, os
projetistas devem basear-se nos principios de
seguranca automotiva e nas leis de responsabili-
dade por produtos, verificando continuamente a
conformidade com as regulamentacdes para
atender aos requisitos de seguranca. Novos
designs ou modificacdes em designs existentes
devem ser realizados de acordo com os procedi-
mentos mais recentes, reconhecidos como
seguros e consistentes com a melhoria continua
da seguranca.

Além disso, materiais perigosos que possam
representar risco para produtos de consumo sdo
sistematicamente controlados por meio do
nosso Sistema de Gestdo de Dados de Materiais.
Os Colaboradores devem verificar periodicamen-
te a (i) composicdo dos materiais, (ii) a seguranca
dos produtos e (iii) eventuais alteracdes na
composi¢cdo, em conformidade com as diretrizes
e processos vigentes.

Documentagao

Os Colaboradores das areas de design e produ-
¢do devem documentar seus produtos em todas
as etapas. Desde o inicio do processo, devem
registrar quaisquer alteracdes por motivos de
seguranca, melhorias e etapas de producdo. Isso
inclui a aprovacdo e a implementacdo de mudan-
cas, detalhando o julgamento sobre seguranca
do produto. Esses registros devem ser documen-
tados ou informatizados de forma continua.
Mesmo quando mudancas de design ou produ-
¢do forem baseadas em dados técnicos ou
analises profissionais, os fundamentos de
seguranca e/ou melhorias devem ser resumidos
em termos claros e genéricos, de modo que
possam ser apresentados quando necessario.

Aquisicao

QuestBes de seguranca de produtos também
podem surgir quando a Hyundai Mobis realiza a
compra externa de pecas ou materiais de empre-
sas nao qualificadas. Os Colaboradores devem
observar com atencdo a politica interna ao selecio-
nar fornecedores. Uma vez escolhidos, é necessa-
rio garantir que esses fornecedores cumpram o0s
padrdes de design e de garantia de qualidade da
Hyundai Mobis. Quaisquer preocupacdes relacio-
nadas a seguranca e a qualidade das pecas adqui-
ridas devem ser tratadas conforme os regulamen-
tos internos e resolvidas imediatamente.

Relatos e Respostas

A Hyundai Mobis analisa e trata cuidadosamente
quaisquer questdes relacionadas a seguranca de
produtos. Caso um Colaborador identifique um
problema interno ou externo referente a seguran-
ca no trabalho ou a recall de produtos, deve repor-
ta-lo imediatamente a Companhia. Quando
questionado sobre a seguranca de produtos da
Hyundai Mobis, o Colaborador deve evitar dar
respostas provisoérias ou ndo verificadas em nome
da Companhia. Somente informac¢8es corretas,
baseadas na posicdo oficial da Companhia e confir-
madas pelo gestor e pelo departamento responsa-

vel, devem ser comunicadas.
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3.2
Seguranca de Produtos

Principio

A Hyundai Mobis esta comprometida em proteger os direitos de seus Gestao

Colaboradores e em manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Acidentes de Trabalho

A Hyundai Mobis atua de forma proativa para
prevenir e gerenciar materiais perigosos, desas-
tres e riscos. A Companhia sempre aplica medidas
de prevencdo adequadas antes da execucdo de
qualquer tarefa. Garantimos um ambiente de
trabalho seguro para todos os Colaboradores por
meio de medidas preventivas, como (i) projetar
locais de trabalho seguros, (ii) seguir as normas
internas de seguranca e medidas de precaucdo,
(iii) fornecer equipamentos de protecdo e (iv)
realizar treinamentos continuos em seguranca.
Essas praticas sdo sistematicamente gerenciadas
pela Comissdo de Salde e Seguranca Industrial.
Também designamos um gerente de seguranca
ambiental para cada unidade de negdcios e
cumprimos um sistema de gestdo de salde e
seguranga ocupacional reconhecido internacio-
nalmente, o OHSAS 18001.

L 3.1 Seguranga de Produtos 3.2 Seguranga Industrial

: de Seguranca

®

Contramedidas

Todos na Hyundai Mobis devem cumprir as
normas e politicas da Companhia relacionadas a
salde, seguranca e higiene. Os Colaboradores
devem reportar imediatamente a seus superviso-
res quaisquer praticas ou condi¢des que possam
gerar acidentes. O gerente de seguranca deve
examinar prontamente todos os acidentes relata-
dos, reais ou potenciais, e implementar as medi-
das de salde e seguranca necessarias para prote-
ger os Colaboradores. Esse gerente deve analisar
as causas do acidente, inspecionar 0s riscos
envolvidos e adotar esforcos para evitar a reinci-
déncia.
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4.1 Dados Pessoais 4.2 Informagdes Confidenciais de Negdcios 4.3 Direitos de Propriedade Intelectual —

4.1
Dados Pessoais

Principio

Coleta e Gestao de Dados Pessoais

Dados pessoais sdo informac¢Bes que podem
identificar um individuo especifico por meio de
elementos como nome, enderego, contatos,
videos ou fotografias. A Hyundai Mobis coleta de
forma legitima apenas a quantidade minima
necessaria de dados pessoais, para fins determi-
nados, explicitos e legitimos, proibindo o uso
indevido desses dados, inclusive por terceiros nao
autorizados. Apenas o nimero minimo de Colabo-
radores indispensavel é designado para lidar com
dados pessoais. A Hyundai Mobis oferece treina-
mentos regulares a esses Colaboradores com o
objetivo de proteger e prevenir violagBes de
dados pessoais. Esses treinamentos incluem
informacdes sobre as normas basicas de protecdo
de dados de cada pais, os principios de privacida-
de da Companhia e a proibi¢ao de divulgacdo das
informacdes pessoais coletadas.

Medidas de Prote¢do de Dados Pessoais

Para proteger os dados pessoais coletados, a
Hyundai Mobis designa um Colaborador respon-
savel, em conformidade com as regulamentacoes
aplicaveis, além de implementar medidas técnicas
e administrativas necessdrias. Essas medidas
incluem (i) a criacdo e execugdo de processos
internos de gestdo e supervisdo, (ii) a instalagdo e
operacdo de dispositivos de controle de acesso, a
criptografia de informacdes pessoais e medidas
contra invasdes, (iii) o monitoramento de mudan-
cas regulatérias relacionadas a protecdo de dados
pessoais para adog¢do de providéncias adequadas,
(iv) @ gestdo e o aprimoramento da seguranca do
sistema e (v) a verificacao periddica para assegu-
rar que as medidas de protecdo estejam sendo
devidamente aplicadas.

oot
ceo®

Relatos e Respostas

Em caso de violagdo de dados pessoais, os Colabo-
radores devem relatar imediatamente ao supervi-
sor, ao gerente de seguranca e ao Departamento
de Compliance, para que sejam tomadas medidas
capazes de evitar maiores prejuizos. Além disso, a
pessoa afetada deve ser prontamente notificada
sobre a violagdo, para que possa adotar as provi-
déncias adequadas contra eventuais perdas
decorrentes do uso indevido de seus dados
pessoais.
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4.2

Informacgo6es Confidenciais de Negocios

Principio

A Hyundai Mobis proibe a obtencdo ou o uso de segredos

de forma ilegal ou imprépria.

Protecdo das Informacdes da
Companhia

Todos os Colaboradores devem gerenciar cuida-
dosamente as informa¢Ses da Companhia e
adotar as medidas necessarias para proteger sua
confidencialidade e seguranca. Os dados da
Companhia devem ser administrados e resguarda-
dos com base nas normas de seguranca aplica-
veis. De modo geral, qualquer informacao finan-
ceira, técnica, de produto ou de usuarios que nao
seja de conhecimento publico é considerada
informacdo confidencial. Isso inclui estratégias e
planos de negdcios, mudancgas de gestao, fusdes e
aquisi¢cOes, além de quaisquer outras informacoes
que a Companhia ndo tenha divulgado publica-
mente.

A Hyundai Mobis proibe rigorosamente a obten-
¢do de informacdes confidenciais por meios
fraudulentos, como roubo, fraude ou intimidacdo.
Os Colaboradores ndo devem divulgar dados ou
informac¢&es obtidos durante o exercicio de suas
funcdes, seja em locais tangiveis ou intangiveis
designados pela Companhia, sem a devida autori-
zagao.

Essa obrigacdo de confidencialidade permanece
valida durante o vinculo empregaticio e também
apos sua rescisdo, desligamento ou aposentado-
ria. Se um Colaborador desejar compartilhar
informacdes da Companhia externamente, devera
obter aprovacgdo prévia e, se necessario, firmar um
acordo de confidencialidade apropriado.

Segredos Comerciais de Outras
Empresas

Segredos comerciais sdo informagbes que
possuem valor econdmico proprio. Em geral,
referem-se a dados técnicos ou gerenciais desen-
volvidos por uma empresa e mantidos em sigilo
para assegurar vantagem competitiva. Isso pode
incluir métodos de produgdo e vendas, bem como
outras informacdes técnicas ou de gestdo relevan-
tes para atividades comerciais.

Informacgoes
: Confidenciais

No curso normal dos negdcios, a Companhia pode
obter informacbes sobre outras empresas para
manter sua competitividade. No entanto, quando
isso ocorre, a Hyundai Mobis garante que a coleta
dessas informacdes seja realizada de forma ética
e legal, sem expor a Companhia a riscos juridicos
nem comprometer sua reputagdo. A Hyundai
Mobis ndo adquire informag8es de concorrentes
por meios ilegais ou antiéticos, como escuta
clandestina, invasdo de sistemas ou suborno.
Também ndo contratamos funcionarios-chave de
concorrentes com a finalidade de obter seus
segredos comerciais. Caso segredos comerciais
de outra empresa sejam obtidos por meio de uma
relagdo contratual, € necessario verificar se o
fornecedor da informacgao possui a devida autori-
dade, e as informag¢8es confidenciais fornecidas
devem ser utilizadas somente nos termos e condi-
¢des do acordo de confidencialidade.
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4.3

Direitos de Propriedade Intelectual

Principio

A Hyundai Mobis cumpre todas as leis e regulamentacdes que regem os direitos e obrigacdes de propriedade

Protecdo dos Direitos de Propriedade
Intelectual

Os direitos de propriedade intelectual sdo direitos
legais sobre as criagBes da mente humana que
merecem prote¢do. Eles incluem direitos de
propriedade industrial, como patentes, modelos
de utilidade, marcas registradas, direitos de
design, bem como qualquer know-how protegido
por direitos autorais e novos direitos de proprie-
dade intelectual que venham a surgir.

Protegemos nossos direitos de propriedade
intelectual por meio de solicitagdes e registros em
todos os pafses aplicaveis. Os Colaboradores
devem igualmente proteger e resguardar nossas
propriedades intelectuais. N&o divulgamos
nenhuma propriedade intelectual que esteja
pendente de aprovacdo. As propriedades intelec-
tuais da Companhia ndo podem ser usadas ou
divulgadas de maneira ilegal ou ndo autorizada,
especialmente em relagdo a uso, cépia, distribui-
¢do, manutencdo e processamento. Também
seguimos as politicas corporativas aplicaveis.

A Hyundai Mobis mantém a titularidade das
propriedades intelectuais criadas por seus
Colaboradores durante o perfodo de vinculo
empregaticio e mesmo apds a rescisdo ou aposen-
tadoria.

Direitos de Propriedade Intelectual de
Terceiros

A Hyundai Mobis ndo utiliza direitos de proprieda-
de intelectual de terceiros sem a devida autoriza-
cdo legal. No desempenho de suas atividades, os
Colaboradores devem usar apenas softwares de
terceiros e obras protegidas por direitos autorais
que estejam em conformidade com a lei e dentro
do escopo permitido pelos termos de licencia-
mento aplicaveis. Ao utilizar materiais de origem
desconhecida, os Colaboradores devem verificar
se a Hyundai Mobis possui licenca ou outra autori-
zacdo legal para seu uso.

Além disso, produtos suspeitos de violar direitos
de propriedade intelectual de terceiros podem ser
proibidos de entrar no pafs ou apreendidos pelas
autoridades aduaneiras. Ao adquirir um produto,
os Colaboradores devem solicitar ao fornecedor
uma confirmacdo por escrito de que este possui
os direitos associados ao uso da propriedade
intelectual do produto. Para nos protegermos
contra riscos de potenciais disputas, os Colabora-
dores também devem obter do fornecedor confir-
magdo por escrito de que a Hyundai Mobis podera
ser indenizada em caso de violagdo dos direitos de
propriedade intelectual do fornecedor.

Os Colaboradores devem obter aprovacdo da
Companhia antes de se envolverem em negdcios
relacionados a programas de marketing ou a
indUstria automotiva que envolvam divulgacdo ou
anuncio de tais informacdes. Colaboradores que
tiverem duvidas sobre direitos de propriedade
intelectual ou direitos legais relacionados a
qualquer ativo ou conhecimento devem consultar
o Departamento de Compliance. Em caso de
litigios ou investigacdes governamentais, como
acoes de indenizacdo por violacdo de direitos de
propriedade intelectual, os Colaboradores devem
notificar o Departamento de Compliance.

Direitos de Propriedade Intelectual e
Relagdao de Emprego

Os direitos de propriedade intelectual podem ser
violados por Colaboradores que deixam a Compa-
nhia. Portanto, medidas adequadas devem ser
adotadas durante a contratagdo ou rescisdo de
Colaboradores para garantir o cumprimento das
normas de propriedade intelectual. A Companhia
deve assegurar que novos Colaboradores ndo
tragam segredos comerciais de empregadores
anteriores, incluindo designs, desenvolvimentos
tecnoldgicos, marcas registradas, obras protegi-
das por direitos autorais ou listas de clientes. Os
Colaboradores da Hyundai Mobis estdo proibidos
de utilizar qualquer informacdo desse tipo.



5. ATIVIDADES EMPRESARIAIS
TRANSPARENTES E JUSTAS

5.2 Contabilidade e 53
Tributacao

Registros Contabeis Precisos
Relatérios Financeiros e Tributacdo

Comércio Justo

Fixacdo de Precgos

Comércio

Parceiros de Nego6cios

Lei Antitruste e de Livre
Concorréncia

Cooperagao com Investiga¢des

Tarifas Aduaneiras

Classificacao de Itens e Valora¢do Aduaneira
Direitos Antidumping e Compensatérios

Pais de Origem e Zona de Livre Comércio (ZLC)
Seguranca da Cadeia de Suprimentos
Auditoria Aduaneira



1.
Etica no Trabalho
e Anticorrupgdo

Mensagem do CEO Introducdo

2

Respeito
pelas Pessoas

3. 4.
Seguranga em  Protecdo das Informacdes
Primeiro Lugar e da Propriedade Intelectual

6

Atividades Empresariais Responsabilidade 22
Transparentes e Justas

com a Comunidade

5.1
Dados Pessoais

Principio

5.1 Comércio Justo 5.2 Contabilidade e Tributacdo 5.3 Tarifas Aduaneiras —

A Hyundai Mobis busca a concorréncia leal com base no respeito mituo, com

Fixacdo de Precos

A Hyundai Mobis apoia o livre comércio e proibe
quaisquer ac¢bes cooperativas ou colusivas que
possam prejudicar a concorréncia justa, como
fixacdo de precos, ajustes de quantidade de
producdo ou manipulacdo de licitacbes. Os precos
sdo determinados de forma independente, com
base em andlises de custo e nas condi¢8es gerais
de mercado. Informac¢des sobre precos de concor-
rentes devem ser obtidas apenas por meio de
dados publicos e sempre documentadas com
fontes verificadas.

Colusdo inclui acordos explicitos ou implicitos e
até mesmo simples trocas de informages comer-
ciais. Caso um Colaborador tenha contato com
concorrentes, ndo deve discutir precos, condi¢cdes
de venda, volume de produgdo nem conversar de
forma que possa ser interpretada como sugestdo
de cooperacdo, alinhamento, divisdo de mercado
ou praticas semelhantes. Colaboradores que
tiverem duvidas sobre a legalidade de um
comportamento devem consultar o Departamento
de Compliance.

Comércio

A Hyundai Mobis ndo imp&e condi¢des obrigato-
rias de revenda a seus clientes, nem limita os
niveis de desconto em transa¢fes. Também nao
oferecemos descontos condicionados a aceitagao
de precos de revenda especificos. Embora deter-
minadas condicOes restritivas possam ser legais e
necessarias em contratos com clientes, revende-
dores e distribuidores, existem restricdes de
mercado e de condi¢Bes de revenda que sao
proibidas pela Lei de Livre Concorréncia em deter-
minados paises. Se um Colaborador tiver a inten-
¢do de impor outros tipos de restricdes a revende-
dores e/ou distribuidores, ou estiver conduzindo
outros tipos de transac¢des comerciais, deve
consultar previamente o Departamento de
Compliance.

Comeércio Justo

516
&

A .

Parceiros de Negécios

Questbes relacionadas a livre concorréncia
podem surgir entre parceiros de negdécios. Todos
0s parceiros comerciais da Hyundai Mobis tém o
direito de tomar suas proprias decisGes de nego-
cios em relacdo a venda e compra de produtos,
definicdo de precos e escolha de contrapartes.
Qualquer tentativa de interferir nessas decisdes
voluntarias pode configurar violacdo da Lei de
Livre Concorréncia.

A Hyundai Mobis busca assegurar beneficios
mutuos com seus parceiros de negdcios em
condi¢bes de transparéncia, rejeitando métodos
de concorréncia desleal ou praticas enganosas.
Todas as oportunidades de negdcios com a Hyun-
dai Mobis serao concedidas de forma igualitaria, e
todas as transacoes serdo conduzidas de maneira
justa e em condicdes de independéncia.
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Lei Antitruste e de Livre Concorréncia

Os Colaboradores devem estar cientes de que
qualquer violacdo da Lei de Livre Concorréncia
pode resultar tanto em condenag¢des criminais
quanto em medidas disciplinares internas.
Também é importante lembrar que obstruir a
execucdo de investiga¢des conduzidas por autori-
dades de concorréncia ou érgdos de aplicacao da
lei pode constituir uma grave violacdo legal.

Como medida preventiva, cada divisdo de nego-
cios deve concluir treinamentos sobre livre
concorréncia para garantir que todos os Colabo-
radores estejam familiarizados com a Lei de Livre
Concorréncia. Esses treinamentos sao obrigato-
rios para Colaboradores responsaveis pela defini-
¢ao de precos e pelas vendas a clientes. Devemos
cooperar ativamente com 0s processos internos
de monitoramento e auditoria regulares para
assegurar o cumprimento da Lei de Livre Concor-
réncia.

5.1 Comércio Justo 5.2 Contabilidade e Tributacdo 5.3 Tarifas Aduaneiras —

Cooperacao com Investiga¢oes

As autoridades de concorréncia podem visitar e
investigar unidades de negdcios sem aviso prévio,
solicitar a apresentacdo de determinados docu-
mentos e realizar entrevistas com Colaboradores
para verificar o cumprimento da Lei de Livre
Concorréncia. Devemos cooperar ativamente com
as autoridades de concorréncia e com os 6rgaos
judiciais em seus pedidos legitimos de informa-
¢bes e documentos, lembrando que a obstrucao
de uma investigacdao oficial pode constituir uma

grave violagdao

legal. Quando necessario, os

Colaboradores podem buscar orientagdo junto ao

Departamento

Compliance sobre como

responder adequadamente a uma investigagao.

23
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5.2

5.1 Comércio Justo 5.2 Contabilidade e Tributagdo 5.3 Tarifas Aduaneiras _

Contabilidade e Tributacao

Principio

A Hyundai Mobis mantém a transparéncia por meio de registros contabeis e

Registros Contabeis Precisos

Todos os Colaboradores devem manter livros e
registros de forma precisa, em conformidade com
as Normas Internacionais de Relatério Financeiro
(IFRS), os regulamentos corporativos relevantes,
os sistemas de controle interno e os principios
contabeis geralmente aceitos. A Hyundai Mobis
proibe qualquer falsificacdo, alteracdo de docu-
mentos ou atos desonestos que possam distorcer
a natureza das atividades empresariais. A Compa-
nhia busca cumprir, em todos os momentos, as
regulamentacdes aplicaveis nos pafses em que
realiza suas operacdes.

Relatérios Financeiros

A Hyundai Mobis elabora suas informacdes finan-
ceiras de maneira honesta e objetiva. Mantemos
nossos livros e registros de forma a refletir com
precisdo nossa situacdo empresarial e financeira.
Os Colaboradores devem fornecer relatérios
financeiros verificaveis, claros e tempestivos a
investidores atuais e potenciais, credores e
institui¢cdes financeiras que mantenham relaciona-
mento com a Hyundai Mobis.

ME' Contabilidade

& Tributacao

o

Tributacao

Riscos fiscais podem surgir de nossas atividades
de negdcio, como novos investimentos, mudancgas
no escopo de atividades, reestruturacbes e
transac¢des internacionais. A Hyundai Mobis
apresenta suas declaracbes e cumpre suas
obrigagdes fiscais em conformidade com as leis e
regulamentos de cada pafs em que atua. Mante-
mos uma relacdo transparente com as autorida-
des fiscais e respondemos de forma diligente as
solicitacdes de informagbes e investigacbes. A
Hyundai Mobis proibe toda e qualquer pratica
ilegal de evasdo fiscal, incluindo evasdo interna-
cional, e cumpre as politicas de precos de transfe-
réncia da Companhia e as diretrizes da OCDE
sobre precos de transferéncia em suas transacdes
com afiliadas e partes relacionadas.
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5.3
Tarifas Aduaneiras

Principio

5.1 Comércio Justo 5.2 Contabilidade e Tributacdo 5.3 Tarifas Aduaneiras —

A Hyundai Mobis cumpre todas as leis e requlamentac¢6es aplicaveis relacionadas a tarifas aduaneiras.

Classificacdo de Itens e Valoracao
Aduaneira

Os Colaboradores devem atualizar regularmente e
manter a validade das fontes do cédigo HS e dos
comunicados de classificacdo de itens de cada
pafs. Deve-se utilizar um método preciso para
determinar o valor das mercadorias declaradas
para importacdo nas valoracdes aduaneiras. Os
Colaboradores devem consultar os departamen-
tos relevantes antes de efetuar qualquer paga-
mento relacionado a declaracdo aduaneira de
itens importados. Isso inclui royalties, custos de
desenvolvimento, custos efetivamente incorridos
e custos de apoio a producdo.

Direitos Antidumping e Compensatoérios

Ndo praticamos vendas de produtos a precos de
dumping, como exportar produtos abaixo do
preco normalmente cobrado em nosso mercado
interno ou incentivar exportagbes por meio de
subsidios governamentais indevidos. As tarifas
antidumping e compensatdérias sao determinadas
com base no pafs de origem. Os Colaboradores
devem estar atentos para assegurar que a Compa-
nhia cumpra as regulamenta¢des mais recentes
sobre tarifas aduaneiras e deve-se garantir
informacgdes precisas sobre a origem dos produ-
tos. Caso um Colaborador receba pedidos de
informacdes adicionais de terceiros devido a
potenciais direitos antidumping e/ou compensa-
torios, deverd buscar orientagdo junto ao Depar-
tamento de Compliance.

Pais de Origem e Zona de Livre Comércio
(zLC)

O pais de origem sujeito a programas de tarifa
preferencial, sob diferentes Acordos de Livre
Comércio (FTA), deve ser corretamente declarado
de acordo com os requisitos e critérios especificos
de cada acordo. Os Colaboradores devem assegu-
rar que todas as informacdes fornecidas sejam
provenientes de fontes confidveis, precisas e
consistentes. Assim, certificados de origem e
registros de transacdes de importacdo/exporta-
¢do devem seguir os procedimentos corporativos.
Salvo disposicdo em contrario das regulamenta-
¢Oes aplicaveis, retrodatamento, falsificagdo ou
alteracdo de documentos tarifarios para obter
retroativamente beneficios de programas de
tarifa preferencial podem resultar em medidas
disciplinares internas da Companhia e/ou acdes
criminais.

As Zonas de Livre Comércio (ZLC) sdo destinadas a
operacdes livres de tarifas com o objetivo de
reexportacao. A Hyundai Mobis trata os produtos
importados para a ZLC em conformidade com as
regulamentacdes e normas contabeis aplicaveis,
de modo que esses produtos sejam utilizados
apenas para reexportacdo ou outros fins autoriza-
dos. E proibido introduzir produtos da ZLC no
mercado local, a menos que os requisitos regula-
térios sejam atendidos.

Seguranca da Cadeia
de Suprimentos

A Hyundai Mobis cumpre os padrdes de seguran-
ca da cadeia de suprimentos, e os Colaboradores
responsaveis pelo gerenciamento do despacho
aduaneiro devem atender a todos os requisitos
aplicaveis. Isso inclui o Customs Trade Partner-
ship Against Terrorism (C-TPAT), dos Estados
Unidos, e as qualificagdes do Operador Econémico
Autorizado (AEQ).

Auditoria Aduaneira

A Hyundai Mobis é regularmente auditada pelas
autoridades aduaneiras para verificacdo de paga-
mentos corretos, restitui¢es tributarias e confor-
midade com as regulamentac¢8es relacionadas a
importagdo e exportacdao. Em caso de inspegao
aduaneira, visita presencial, investigacdo especial
ou auditoria inesperada pelas autoridades, os
Colaboradores devem notificar e buscar orienta-
¢ao junto ao Departamento de Compliance. Os
Colaboradores ndo devem responder a intimagoes
ou a investigacdes adicionais das autoridades
aduaneiras sem receber orientagao prévia.
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6.1
Clientes e Acionistas

Principio

6.1 Clientes e Acionistas 6.2 Contribuicdo Social 6.3 Meio Ambiente 6.4 Parceiros de Negdcios —

A Hyundai Mobis busca satisfazer seus clientes com os melhores produtos

Satisfagdo do Cliente

A Hyundai Mobis compreende a demanda de seus
clientes por produtos e servicos automotivos mais
inteligentes, seguros e ambientalmente responsa-
veis. Os melhores produtos e servicos que Nossos
clientes desejam sdo disponibilizados de forma
acessivel, a precos justos e em tempo habil.
Valorizamos as sugestdes de nossos clientes e
procuramos tratad-las com rapidez e justica.
Ouvimos a voz dos nossos clientes e trabalhamos
intensamente para atender as suas expectativas.

Protecdo dos Interesses dos Acionistas

Hyundai Mobis busca aumentar o valor corporati-
VO e proteger e respeitar os interesses, as deman-
das legitimas e os direitos dos acionistas. Preten-
demos ampliar o valor de nossos acionistas por
meio da manutenc¢do de uma estrutura financeira
sélida, responsavel e transparente, além da
maximizacdo da eficiéncia da gestdo.

A Hyundai Mobis também se compromete a prote-
ger os direitos dos acionistas minoritarios, nome-
ando um Colaborador especifico para essa funcao.
Informacgdes relevantes de gestdo, incluindo
planos de negdcios e mudancas financeiras, serao
divulgadas de forma completa e transparente a
todos os acionistas e stakeholders simultanea-
mente, em conformidade com o devido processo e
com as regulamentacgdes aplicaveis.

~~~~~ Clientes
& Acionistas

i HYUNDAI

MOBIS

Governanca Corporativa

A Hyundai Mobis busca manter uma governanca
corporativa transparente e responsavel. O conse-
Iho de administracdo é composto por profissionais
experientes, qualificados e diversos. Nosso comité
de auditoria e os auditores externos asseguram a
supervisdo independente. O sistema de controles
internos e os requisitos de reporte garantem que
os ativos da Companhia e as decisGes relevantes
de negdcio sejam comunicados com precisdao a
administracdo e ao conselho de administracdao em
tempo habil. Todos os Colaboradores devem
cumprir integralmente os sistemas de controle
interno e cooperar de forma plena com auditorias
e investigacoes.
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6.2
Contribuicao Social

Principio

6.1 Clientes e Acionistas 6.2 Contribuigédo Social 6.3 Meio Ambiente 6.4 Parceiros de Negécios

Como um cidadao corporatlvo responsavel, a Hyundai Mobis cumpre todas

Criacdo de Valor Compartilhado

A Hyundai Mobis conduz suas atividades empresa-
riais em alinhamento com a estratégia de Criacdo
de Valor Compartilhnado (CSV - Creating Shared
Value). A responsabilidade social é um valor
essencial para a Companhia e abrange todas as
areas relacionadas ao desenvolvimento de produ-
tos, tecnologias e prestagdo de servicos. A Hyun-
dai Mobis mantém diversos programas personali-
zados para promover mudancas positivas de
longo prazo nas comunidades locais, incentivando
todos os Colaboradores a cumprir suas responsa-
bilidades e deveres nesse ambito.

Atividades de Interesse Publico

A Hyundai Mobis participa de diversas iniciativas
de doagdo e servicos comunitdrios para cumprir
seu papel de responsabilidade social. Aproveitan-
do sua posi¢cdo como fornecedora lider de pecas
automotivas, apoiamos projetos, campanhas e
patrocinamos iniciativas culturais, artisticas e
educacionais. Também buscamos preservar o
meio ambiente por meio de programas locais de
capacitacdo adaptados as necessidades da comu-
nidade e por meio de atividades de restauracao
ecoldgica. Nossos Colaboradores sdo incentiva-
dos a participar de ac¢des sociais, como trabalho
voluntdrio e apoio em situagdes de emergéncia ou
desastres.

Social

Contribuicao i
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.......
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6.3
Meio Ambiente

Principio

A Hyundai Mobis cumpre todos os acordos e regulamentacdes internacionais

Cumprimento da Legislagcdo Ambiental

A Hyundai Mobis envida todos os esforcos para
atender aos requisitos das legislacdes ambientais.
Adotamos medidas proativas para preservar o
meio ambiente por meio de atividades de produ-
¢do economicamente sustentaveis. Nossos esfor-
¢Os para cumprir essas regulamentacdes incluem
o uso eficiente de recursos, a reducao de residuos
e poluentes e a minimizacdo das emissdes. Temos
Colaboradores responsaveis pela gestdo e descar-
te de materiais que impactam o meio ambiente,
utilizando um sistema integrado de gestao
ambiental.

Esses Colaboradores devem revisar as atualiza-
¢6es do Padrdo de Certificacdo do Sistema de
Gestdo Ambiental (ISO 14001), do International
Material Data System (IMDS) e de outras regula-
mentacdes relevantes. Sempre que necessario,
devem adotar as medidas cabiveis dentro de um
prazo razoavel.

6.1 Clientes e Acionistas 6.2 Contribuicdo Social 6.3 Meio Ambiente 6.4 Parceiros de Negdcios —

Protecdo dos Interesses dos Acionistas

O IMDS é um repositorio global de dados adminis-
trado por um grupo consultivo da inddstria
automotiva, contendo informagdes sobre mate-
riais utilizados nesse setor. Embora o IMDS nao
seja de aplicacdo obrigatdria, ele funciona como
uma ferramenta importante para auxiliar fabrican-
tes e fornecedores de automdveis no cumprimen-
to das regulamentacdes ambientais. O sistema
abrange regulamentac¢8es internacionais, incluin-
do normas regionais especificas, como as da
Unido Europeia (RoHS, WEEE e REACH), dos
Estados Unidos e a Proposicdo 65 da California.

Os Colaboradores responsaveis devem monitorar
e atualizar periodicamente os dados do IMDS,
bem como acompanhar revisGes regulatérias
aplicaveis, a fim de assegurar a conformidade
continua com as normas ambientais. Eles também
devem verificar se foram adotadas as medidas
apropriadas para atender a essas regulamenta-
coes.

Meio Ambiente

/

.
.

. .e®

*teecscnne

Compostos Organicos Volateis (VOCs)

Os Compostos Organicos Volateis (VOCs) incluem
tintas a base de solvente, solventes organicos e
derivados de petréleo que podem evaporar
facilmente para a atmosfera, causando poluicdo
do ar e formagao de smog. Os VOCs podem ser
gerados a partir de diversos tipos de solventes
utilizados na fabricacdo de pecas automotivas. Os
requisitos internos de monitoramento da Compa-
nhia ajudam a minimizar as emissfes de VOCs
para a atmosfera, dguas residuais e outros residu-
0s. Os Colaboradores devem controlar o uso,
incluindo difusdo e emissdo, desses compostos
para garantir que nenhum VOC poluente seja
utilizado nos produtos da Hyundai Mobis.
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Gestao do Impacto Ambiental
de Materiais

A Companhia utiliza instalacdes de prevencdo da
poluicdo ambiental para minimizar as emissdes de
materiais com impacto ambiental, como gases de
efeito estufa, VOCs, metais pesados, dguas residu-
ais e residuos, realizando avaliagBes de impacto
ambiental em cada unidade de negdcios. Também
buscamos conservar energia por meio de um
sistema de gestdo energética, que inclui esforcos
continuos para modernizar nossas instalacdes
ambientais, melhorar sistemas de emissdo de
gases e de tratamento de efluentes e reduzir o
uso de substancias perigosas.

Materiais perigosos, como produtos quimicos, s
devem ser descartados apds a devida aprovagdo,
concedida exclusivamente se estiver em conformi-
dade com as normas e procedimentos da Compa-
nhia. Os Colaboradores responsaveis pela gestdo
ambiental devem implementar imediatamente
todas as medidas necessdrias para evitar a propa-
gacdo de substancias perigosas em caso de
desastres ou acidentes. Devem ainda analisar a
causaraiz doincidente e adotar medidas preventi-
vas para o futuro.

Quando pegas automotivas forem fornecidas por
terceiros, um Colaborador deve garantir que
esses fornecedores apresentem a composicao
quimica correta e as Fichas de Dados de Seguran-
ca de Materiais (MSDS) dos produtos quimicos ou
de quaisquer misturas correspondentes. Além
disso, a Hyundai Mobis disponibilizara os recursos
necessarios para apoiar consultores de engenha-
ria em relacdo as regulamenta¢Bes ambientais,
assegurando que a analise de avaliacdo ambiental
seja conduzida de forma precisa, confirmando os
resultados referentes a novos materiais e opera-
¢Bes de producdo.

6.1 Clientes e Acionistas 6.2 Contribuicdo Social 6.3 Meio Ambiente 6.4 Parceiros de Negdcios —

Padroes ISO 14001
(Sistema de Gestdo Ambiental)

A Hyundai Mobis cumpre e mantém os requisitos
da norma ISO 14001 e adquire pecas e materiais
automotivos necessarios as suas operagoes
apenas de fornecedores que também atendam a
esse padrdo.

Ao implantar uma nova operacdo, a instalacdo
deve ser conduzida e mantida em conformidade
com a norma 1SO 14001 e com outras regulamen-
tacbes pertinentes, mediante a realizacdao de
avaliagao de impacto ambiental. Caso um organis-
mo certificador da ISO apresente recomendagdes
ou medidas corretivas para a Companhia, tais
recomendacdes e medidas serao implementadas
no devido prazo.

Desenvolvimento de Produtos
e Tecnologias Ambientalmente
Sustentaveis

A Hyundai Mobis busca desenvolver produtos e
materiais ambientalmente sustentaveis para
reduzir ao minimo o impacto ambiental durante
todas as etapas de design, fabricacdo, distribui-
¢do, uso e descarte de seus produtos. Nossa
politica ambiental tem como objetivo ndao apenas
reduzir as emissdes dos veiculos, por meio da
melhoria da eficiéncia de combustivel, mas
também integrar e expandir tecnologias ambien-
talmente responsaveis nos produtos que desen-
volvemos. Avaliamos continuamente o impacto de
nossas fabricas e produtos sobre o meio ambiente
e trabalhamos no desenvolvimento de tecnologias
mais sustentdveis. Isso inclui o desenvolvimento e
0 uso de materiais reutilizdveis, reciclaveis e
renovaveis, a fim de minimizar a emissao de
poluentes.

Auditoria, Fiscalizacdo e Inspecao
Governamental

Os Colaboradores da Hyundai Mobis devem
cooperar ativamente com auditorias governamen-
tais relacionadas as regulamentac¢des ambientais
aplicaveis aos fabricantes de automoveis. Se uma
agéncia governamental iniciar uma auditoria
sobre o cumprimento das normas ambientais pela
Companhia ou notificar violagdes ou suspeitas de
violacBes, o fato deve ser imediatamente comuni-
cado aos supervisores e ao responsavel de
Compliance. Os Colaboradores ndo devem lidar
sozinhos com auditorias ou eventuais violacdes
sem antes reportar a seus supervisores ou
responsaveis de Compliance.
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6.4
Parceiros de Negocios

Principio

6.1 Clientes e Acionistas 6.2 Contribuicdo Social 6.3 Meio Ambiente 6.4 Parceiros de Negécios

A Hyundai Mobis estabelece elevados padrées de exceléncia e comportamento

Codigo de Conduta para Parceiros
de Negécios da Hyundai Mobis

A Companhia estda comprometida em assegurar
que todos os parceiros de negdécios em sua cadeia
de suprimentos cumpram o Cdédigo de Conduta
para Parceiros de Negocios da Hyundai Mobis
("Cédigo de Conduta para Parceiros de Negdécios”),
que promove a gestdo ética, a integridade e as
responsabilidades sociais e ambientais em todas
as etapas da cadeia de suprimentos. Todos os
parceiros de negdcios devem seguir e confirmar
sua conformidade com o Cédigo de Conduta para
Parceiros de Negocios. De acordo com esse
Codigo, os parceiros de negdcios sdo responsa-
veis por oferecer condi¢Bes de trabalho seguras,
tratar seus Colaboradores com dignidade e
respeito, conduzir seus negocios de forma justa e
ética, e agir com responsabilidade ambiental na
fabricacdo de bens ou prestacdo de servicos. A
Hyundai Mobis também incentiva seus parceiros a
exigir que seus fornecedores diretos adotem
politicas de compras sustentdveis.

A adesdo ao Cédigo de Conduta para Parceiros de
Negdcios da Hyundai Mobis é fortemente incenti-
vada em toda a cadeia de suprimentos. Monitora-
mos e avaliamos regularmente o cumprimento
desse Cddigo pelos nossos parceiros. Caso 0s
padrdes estabelecidos pela Hyundai Mobis sejam
mais rigorosos do que aqueles previstos pela
legislagcdo dos paises onde os parceiros atuam,
eles deverdo assegurar que o Codigo de Conduta
para Parceiros de Negdcios seja respeitado no
relacionamento comercial.

1

..........
....

Parceiros
de Negocios

Busca por uma Parceria
de Beneficio Mutuo

Os Compostos Organicos Volateis (VOCs) incluem
tintas a base de solvente, solventes organicos e
derivados de petréleo que podem evaporar
facilmente para a atmosfera, causando poluicdo
do ar e formagao de smog. Os VOCs podem ser
gerados a partir de diversos tipos de solventes
utilizados na fabricacdo de pecas automotivas. Os
requisitos internos de monitoramento da Compa-
nhia ajudam a minimizar as emissfes de VOCs
para a atmosfera, dguas residuais e outros residu-
0s. Os Colaboradores devem controlar o uso,
incluindo difusdo e emissdo, desses compostos
para garantir que nenhum VOC poluente seja
utilizado nos produtos da Hyundai Mobis.



1. 2. 3. 4,
Etica no Trabalho Respeito Seguranca em  Protecdo das Informacdes
Mensagem do CEO Introdugdo e Anticorrupcao pelas Pessoas Primeiro Lugar e da Propriedade Intelectual

5.
Atividades Empresariais
Transparentes e Justas

6.
Responsabilidade
com a Comunidade

N° do Documento  Equipe de Compliance-2024-70
Data de Promulgacdo 10 de outubro de 2019

Data da Revisdo 24 de janeiro de 2024

NUmero da Revisao 1

Elaborado por Aprovado por

Equipe de Compliance Conselho de Administracéo /
Comité de Gestao
de Sustentabilidade Corporativa

X Aprovacao Eletronica

entre em contato com o Departamento de Compliance utilizando

a Se vocé tiver qualquer duvida em relacdo ao Codigo de Conduta,
'. o contato abaixo:

Compliance.officer@mobis.com

32






HYUNDAI

MOBIS




